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Gestion financière pour employés clés
La longue tradition de partenariat de T.E. Mirador avec le milieu canadien des affaires vise à assurer que les régimes 
de rémunération et d’avantages sociaux offerts aux employés clés permettent aux organisations de se distinguer. 
Nos programmes personnalisés assurent la protection de vos ressources les plus indispensables : le talent et le temps. 
Dans le cadre d’un régime de rémunération global, nos programmes fournissent aux employés clés des compétences 
spécialisées qui les aident à gérer tous les aspects de leur rémunération et à atteindre leurs objectifs en matière de 
finances, de style de vie et de retraite.

Maximiser l’importance des résultats pour vos employés
Le programme de gestion financière de T.E. Mirador aide aussi l’ensemble de vos employés à mieux gérer 
leurs finances personnelles, en leur permettant de rester concentrés sur votre entreprise. Notre approche 
exhaustive signifie que nous sommes présents pour aider vos employés à s’adapter aux changements 
qui ponctueront inévitablement leur carrière. Ils bénéficient de la tranquillité d’esprit, sachant que leurs 
objectifs financiers et de retraite sont entre les mains d’une équipe de professionnels de la finance.

Retenir les employés clés
Nous comprenons les facteurs de motivation des employés hautement qualifiés qui sont très 
recherchés. Votre entreprise propose peut-être un régime d’avantages sociaux bonifié qui se compare 
avantageusement à celui d’autres employeurs, mais notre programme de gestion financière constitue un 
élément distinctif unique.

Attirer les meilleurs
Notre expertise peut vous procurer l’avantage concurrentiel qui vous permettra d’atteindre les candidats 
les plus prometteurs. À titre de meilleur employeur de votre catégorie, vous comprenez que les régimes 
de rémunération complexes nécessitent gestion et compétences financières pour atteindre leur valeur 
maximale. Chez T.E. Mirador, nous conseillons personnellement vos employés sur toutes les questions 
financières, assurant ainsi la pleine réalisation des avantages du régime de rémunération que vous leur offrez. 

Au-delà du rendement
Nous offrons à vos employés des services-conseils indépendants d’examen et d’analyse des placements, 
mais nous visons d’abord à leur donner une vision d’ensemble de leur situation financière. Nous passons 
en revue leurs buts, leurs aspirations, leurs défis et leurs responsabilités, puis nous bâtissons la fondation 
financière sur laquelle s’appuiera le processus de saine gestion financière tout au long de leur vie.

Depuis plus de 35 ans, T.E. Mirador offre aux 
particuliers fortunés et à leurs familles, aux 
employeurs et aux groupes d’employés 

ainsi qu’aux gestionnaires institutionnels de la 
formation et des conseils financiers objectifs selon une 
approche d’HONORAIRES UNIQUEMENTMD. La marque 
HONORAIRES UNIQUEMENT, qui a été déposée par 
Timothy Egan, fondateur de l’entreprise, témoigne 
de notre engagement de longue date en matière de 
conseils indépendants et de service à la clientèle. La 
loyauté et l’expérience de nos conseillers, qui ont procuré 
constance et stabilité à nos clients au fil des ans, sont une 
source de fierté pour T.E. Mirador. Ayant des bureaux à 
l’échelle du pays, T.E. Mirador est une société nationale 
qui fournit des services à ses clients par l’intermédiaire 
de ses deux entreprises constituantes, Conseillers 
financiers T.E. Ltée et Conseillers en placement T.E. inc.
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Pour en savoir davantage sur la Gestion financière pour les cadres exécutifs de T.E. Mirador, communiquez avec :

Vancouver
Suite 720 
475 West Georgia Street 
Vancouver, BC  V6B 4M9 
Tél : 604 684-2196 
Fax : 604 684-2396

Calgary
Suite 2230 
700-9th Avenue S.W. 
Calgary, AB  T2P 3V4 
Tél : 403 233-8370 
Fax : 403 262-8789

Toronto
Suite 710 
26 Wellington Street E 
Toronto, ON  M5E 1S2 
Tél : 416 366-1451 
Fax : 416 368-9801

Montréal
2020, rue University
Bureau 2100 
Montréal, (Québec) H3A 2A5 
Tél : 514 845-3200 
Fax : 514 845-9944

www. t em i r a d o r . c om

T.E. Mirador et ses entreprises constituantes, Conseillers financiers T.E. Ltée et Conseillers en placement T.E. inc., sont des 
filiales en propriété exclusive de Jovian Capital Corporation, une société de gestion et de portefeuille cotée en bourse.

Planification financière intégrée
Définition des objectifs personnels
Planification fiscale
Planification des placements
Planification en matière 
d’options d’achat d’actions
Planification en matière d’assurance
Planification de la retraite
Planification successorale
Préparation des déclarations de revenus

Services-conseils pour mutations à l’étranger
Arrivée au Canada ou départ
Impôt sur le revenu (Canada et États-Unis)
Peréquation fiscale 
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Services de transition (planification 
guidée par les événements)

Services-conseils en matière de retraite
Services-conseils pour les survivants
Services-conseils à des fins de 
réorientation de carrière 

Services-conseils en placements

Analyse des besoins des investisseurs

Sélection des gestionnaires

Surveillance et rééquilibrage 
du portefeuille

Évaluation des gestionnaires et 
remplacement au besoin
Gestion de portefeuille
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Services exhaustifs offerts à vos employés clés

Une approche inégalée
Ce à quoi peuvent s’attendre vos employés clés :

Un conseiller financier expérimenté dont le premier objectif consiste à comprendre, 
informer et former vos employés en vue d'assurer la saine gestion de leurs finances à 
long terme.

Un conseiller en placements qui travaille de concert avec leur conseiller financier T.E. 
Mirador pour leur offrir des conseils sur tous les aspects des placements, notamment 
ceux qui ont trait aux options d'achat d'actions et à d'autres placements particuliers, et 
en assurer la gestion. 

Un processus réaliste et efficace et une approche individualisée qui surpasse nettement 
celle des institutions financières généralistes.

La dissipation des inquiétudes persistantes liées au fait que pendant leurs années les plus 
lucratives, ils n'ont ni le temps ni les ressources nécessaires pour atteindre leurs objectifs 
personnels.
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