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€ CONSEILLERS FINANCIERS T.E. LTEE et conseils aux employés

epuis plus de 35 ans, T.E. Mirador agit
exclusivement dans le meilleur intérét de ses
clients, offrant des services d'éducation financiére
et de planification financiére individuelle a des groupes
d’employés, en toute impartialité et sans tenter de
leur vendre des produits. Nous nous spécialisons dans
la conception et la mise en ceuvre de programmes
qui permettent a votre organisation de s'acquitter de
ses responsabilités en matiere d'éducation financiére
et offrent des possibilités d’apprentissage individuel
personnalisé qui différencient votre entreprise. Nos
Services d'éducation financiére et conseils aux employés
sont congus aux fins suivantes :

Responsabilité de I’ entreprise en vue de faciliter la compréhension : Fournir de I'information ne suffit pas :
nous offrons des programmes d’éducation personnalisés dans le but d’'amener vos employés a comprendre leur
régime d’avantages sociaux. Léducation est le moyen, le but est la compréhension.

Responsabilité mutuelle a I'’égard de la sécurité financiére : Une fois que les employés ont compris leur régime
d’avantages sociaux et de retraite, nous leur donnons les moyens d'y participer activement afin que la sécurité
financiére ne soit plus un mystére ou une surprise, mais un objectif atteignable.

Stratégies efficaces de recrutement et de rétention du personnel : Compte tenu des efforts et de I'énergie que
Vous consacrez au recrutement et a la rétention du personnel, le fait de veiller a ce que vos employés talentueux
bénéficient de services de planification financiére et de la retraite témoigne clairement de leur valeur pour
I'entreprise. Nous mettons au point des solutions créatives afin de rendre I'éducation et la planification
accessibles a tous les employés, peu importe leur statut, leur age ou I'endroit ou ils se trouvent dans le pays.

Obligations a long terme en matiére de gouvernance d’entreprise : Lorsque les employés prennent des
décisions éclairées concernant les régimes offerts par l'entreprise, les risques en sont réduits. Lattention
proactive que nous portons a vos obligations en matiére de gouvernance d'entreprise soutient vos programmes
internes tout en protégeant votre entreprise, les membres du conseil et les équipes de direction.

Notre processus de planification stratégique

Que ce soit pour une grande entreprise canadienne ou pour un particulier fortuné, notre approche commence par
I'élaboration d’un plan stratégique ayant une portée a court et a long terme. Notre expérience a démontré qu'une
approche multidisciplinaire suivie constitue le meilleur moyen d’enrichir les connaissances et de s'adapter aux
différents styles d'apprentissage et milieux de travail.

La compréhension d’abord

Nous commencons par comprendre vos besoins, définir vos objectifs principaux et élaborer un plan. La culture
d'entreprise, les défis organisationnels et les modes de prestation de services les plus efficaces sont définis et
pris en compte. Pour étre efficace, I'éducation doit étre durable : nous préparons une ébauche de budget sur
trois ans de maniére a rendre la mise en ceuvre réaliste et le succés, envisageable.

Plus que de simples rapports

Les mises a jour et les contacts réguliers de méme que I'analyse continue de nos activités visent a vous
tenir informés et a renforcer constamment l'efficacité de nos programmes. Notre objectif est d'améliorer
I'apprentissage de la maniere la plus rentable possible dans le cadre de notre relation d'affaires.

Documentation a I'appui de votre diligence raisonnable

Tous les documents relatifs a votre programme financier sont contenus dans votre dossier de diligence
raisonnable T.E. Mirador. Nous tenons votre dossier a jour et aidons votre personnel a établir un profil de
gouvernance proactif.



T-E-MIRADOR Services d’éducation financiére

€ CONSEILLERS FINANCIERS T.E. LTEE et conseils aux employés

Modes de prestation de nos services d’éducation financiére et
conseils aux employés

Nous utilisons divers moyens éprouvés pour diffuser nos programmes
hautement efficaces auprés de vos employés, notamment les suivants :

Planification Notre objectif est d'amener les employés a prendre eux-
financiére mémes le contréle en leur fournissant des services d'éducation
individuelle personnalisés. Quel que soit le poste qu'ils occupent ou l'actif dont

ils disposent, nous possédons I'expertise nécessaire pour les aider.
Nos programmes d'évaluation financiéere et de planification de

la retraite axés sur la conservation des employés permettent de
cibler certains groupes d'employés, favorisant la compréhension et
une plus grande appréciation de leur rémunération globale.

APPRENTISSAGE T.E. Notre programme d'éducation financiére en ligne s'intégre facilement
a l'intranet de votre organisation et est adapté a votre image
corporative et vos programmes.

APPRENTISSAGE T.E. est doté d'un programme exclusif qui attire
périodiquement l'attention de vos employés sur les questions qui les

touchent.
Ateliers et Pour plus de commodité, nos conférenciers dynamiques et hautement
seminaires compétents, qui savent divertir et stimuler leur auditoire, offrent sur

place de l'information et des programmes sur mesure a vos employés.

A propos de T.E. Mirador

Depuis plus de 35 ans, T.E. Mirador offre aux particuliers fortunés et a leurs familles, aux employeurs et aux groupes d'employés
ainsi qu'aux gestionnaires institutionnels de la formation et des conseils financiers objectifs selon une approche d'HONORAIRES
UNIQUEMENT"™. La marque HONORAIRES UNIQUEMENT, qui a été déposée par Timothy Egan, fondateur de I'entreprise, té-
moigne de notre engagement de longue date en matiere de conseils indépendants et de service a la clientele. La loyauté et
I'expérience de nos conseillers, qui ont procuré constance et stabilité a nos clients au fil des ans, sont une source de fierté pour
T.E. Mirador. Ayant des bureaux a I'échelle du pays, T.E. Mirador est une société nationale qui fournit des services a ses clients
par l'intermédiaire de ses entreprises constituantes, Conseillers financiers T.E. Ltée et Conseillers en placement T.E. inc.

Pour en savoir davantage sur les Services d'éducation financiére et conseils aux employés de T.E. Mirador,
communiquez avec :

Vancouver Calgary Toronto Montréal

Suite 720 Suite 2230 Suite 710 2020, rue University

475 West Georgia Street 700-9th Avenue S.W. 26 Wellington Street E Bureau 2100

Vancouver, BC V6B 4M9 Calgary, AB T2P 3V4 Toronto, ON M5E 1S2 Montréal, (Québec) H3A 2A5
Tél : 604 684-2196 Tél : 403 233-8370 Tél: 416 366-1451 Tél : 514 845-3200

Fax : 604 684-2396 Fax : 403 262-8789 Fax :416 368-9801 Fax : 514 845-9944

www.temirador.com

T.E. Mirador et ses entreprises constituantes, Conseillers financiers T.E. Ltée et Conseillers en placement T.E. inc., sont des
filiales en propriété exclusive de Jovian Capital Corporation, une société de gestion et de portefeuille cotée en bourse.



